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Ejes Temáticos:

1. Oportunidades Laborales y Calidad Ocupacional

2. Dinámica del Empleo Privado

3. Evolución de Salarios Reales y Expectativas en Trabajadores y 
Empresas.

Bases de Datos Utilizadas:

1. Encuesta Permanente de Hogares (Indec)
2. Sistema Previsional Argentino
3. Encuesta de Indicadores Laborales (MTEySS)
4. Encuesta de Expectativas de Mercado (Fundación IDEAL) 

Referencias



1) Tiempos de Relativa Estabilidad en las 
Oportunidades Laborales y la Calidad 
Ocupacional 



Gran Mendoza.  Población Económicamente Activa con Déficit de Empleo.

El Índice de Déficit de Empleo se Mantiene Prácticamente 
Estable desde Comienzos del 2008 

Fuente: en base a EPH (Indec)



Gran Mendoza. Proporción de Ocupados en Empleos Precarios

El Indicador de Empleo Precario también Exhibe Relativa 
Estabilidad los Últimos 3 Años

‐ Asalariados sin Aportes

‐ Trabajadores Familiares sin Remuneración

‐ Patrones no Constituidos Legalmente. 

‐ Cuenta Propistas con Bajo Nivel Educativo

Fuente: en base a EPH (Indec)
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A pesar del Dinamismo de la Economía, Existe una Delicada 
Situación Laboral de Jóvenes y Ocupados con Bajo Nivel Educativo

Problemas de Empleo según Característica Seleccionada. I Semestre 2011

Fuente: en base a EPH (Indec)



Mapa Laboral de los Jóvenes en Gran Mendoza

Entre 16 y 25 años       Entre 26 y 35 años

Más de 4 de cada 10 Jóvenes no Estudia ni Trabaja o Posee 
Problemas Laborales

Fuente: en base a EPH (Indec)



2. Recuperación del Empleo Privado. 

Nuevos Dinamismos Sectoriales y Baja Relación 
Crecimiento ‐ Empleo



Mendoza. Crecimiento Interanual del Empleo Privado Registrado.

La Generación de Empleo Privado se Recupera a Inicios de 2011. Se 
Crean Más Empleos que en 2009 y 2010; pero Menos que 2004/2008

Fuente: en base a MTEySS y Mecon.

+ 20 Mil Puestos Año + 16/13 Mil Puestos Año + 8 Mil Puestos Año



Aporte Sectorial a la Creación Neta de Empleo Privado Registrado.

Nuevos Dinamismos Sectoriales en la Creación Neta de Empleo

( ‐ )

( ‐ )

( + )

( + )



Ranking de Crecimiento del Empleo Privado Registrado por Provincia. 
I Trimestre 2011 ‐ I Trimestre 2010.

Menor Crecimiento Ocupacional Respecto al Total País 

Fuente: en base a MTEySS y Mecon.



Crecimiento en el PBG y Crecimiento en el Empleo Privado Registrado

Se Crean Menos Empleos Privados porque se Crece Menos?

Año 2011? 



Crecimiento del Empleo Privado Registrado, Salarios en USD y Precio Relativo 
Trabajo/Capital

Alerta en Variables Determinantes en la Intensidad Empleo del 
Crecimiento 



3. Salarios Reales y Expectativas de 
Trabajadores: Estables



Salarios Mensuales Reales Según Categoría Ocupacional y Vulnerabilidad Laboral. 
En $ Constantes de II Trimestre de 2011.

Prima la Estabilidad en el Salario Real y por Hora desde 2007. 
Muy Estables Asalariados, Más Inestables Independientes

Fuente: en base a EPH (Indec)



Salarios Mensuales Reales Según Categoría Ocupacional y Vulnerabilidad Laboral. 
En $ Constantes de II Trimestre de 2011.

Prima la Estabilidad en el Salario Real y por Hora desde 2007. 
Muy Estables Asalariados, Más Inestables Independientes

Fuente: en base a EPH (Indec)



Variación Interanual en la Remuneración Real Promedio por Rama de Actividad. I Sem/I Sem 10

Crecimiento Salario Real: Elevada Heterogeneidad Interna

Fuente: en base a EPH (Indec)



Salario Mensual Promedio de Ocupados Según Decil de Ingreso per cápita Familiar.
I Semestre de 2011 y I Semestre de 2010. En Moneda de I Semestre de 2011 

Distribución Salarial: Prima una Leve Mejora en el salario Real de los 
Deciles de Menores Ingreso Per Cápita Familiar

Fuente: en base a EPH (Indec)



Percepción de los Trabajadores. Agosto de 2011 y Agosto de 2010

¿Cómo ve que son las oportunidades laborales actuales? ¿Cómo cree que se comportarán sus ingresos 
familiares en los próximos meses?

En Sintonía con el Mercado: Ente 6 y 7 de cada 10 Trabajadores  
Percibe Oportunidades Laborales e Ingresos Futuros Estables

Fuente: Fundación IDEAL



Índice de Expectativa Neta de Incorporación de Personal en los Próximos 3 Meses

El Indicador de Expectativas de Incorporar Personal durante 2011 Mejora 
Respecto a 2010 y 2009. Sin Embargo, son Menores a las de 2005/2008.

Fuente: en base a MTEySS ‐ EIL



Estabilidad Ocupacional en Calidad y Déficit de Empleo ; en
Salarios Reales y Percepciones.

Equilibrio con Extrema Vulnerabilidad Ocupacional Intra‐
grupal (Jóvenes – Menores Niveles Educativos).

Nuevas Demandas Sectoriales de Empleo, Algunas de Ellas
Fuertemente Volátiles (Construcción).

Alerta por la Nueva Relación Crecimiento / Empleo que podría
Alcanzar la Economía.

Consideraciones Finales



Muchas Gracias

ITP – UNCUYO

itp@uncu.edu.ar

www.imd.uncu.edu.ar

Fundación Ideal

contacto@ideal.org.ar

www.ideal.org.ar
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