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UNL FCE

bre la distribucion del Subsidio a la Oferta en la
o v en el AMBA

ablecer relaciones que Fermitan exponer el grado de
sparencia del subsidio a la oferta

Co > fin, se elaboraron distintos cuadros que muestran
relaciones entre variables como: monto del SI'T (por provincias
y por empresas), Poblacion, Tarifa del servicio, Km recorridos,
ctcC.

Se utilizaron datos del ultimo trimestre del 2012 para las dos
mayores localidades de cada region.




dio a la Oferta

UNL FCE

ala asignacion de los recursos
entiva la busqueda de la eficiencia empresaria

- - No orientado a la calidad y cantidad de oferta de servicios
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ctura del subsidio a la oferta

10 diferencial del LGas—Oﬂ

(AMBA) (Compensa variac. Costos)

- CCP (< 7% SIT +1,8 Imp Gas o1l) en f(unidades)
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funcion del coeficiente de participacion

) recaudacion empresas

basajeros transportados

- 25% km recorridos
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Distribuciéon SISTAU

ultimo trimestre 2012

Buenos Aires
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conclusiones

ibe cada empresa en concepto de tarifa es
enor que lo recibe por subsidios per capita

La relacién Taﬂfa/ Subsidio por localidad y provincia

eja la heterogeneidad de este indicador (16% La Plata
52% Rio Cuarto)

onsiderando la subestimacién (subs per cap en vez de
1d10 por pasajero) se puede afirmar que no existen

las empresas incentivos para captar mayor numero
pasa]eros ni mejorar la calidad del servicio

_

%
de
En

el fin e fue

**"1

pPOCOS (‘QQnS el subsidio se destina para el
nfraestructura

) g - NI S [ 4 AN A [ g - A L A (& 5 &N

i I
creado inversion en mejoramiento de la 1




itica Focalizada a la demanda

boder de compra al beneficiario

e lo que paga el usuatio por el costo del servicio
aa ser selectivo en su asignacion

menta la demanda e incentiva la inversion

- Amplia la cobertura

- Fomenta una mayor eficiencia social del gasto

FCE
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ta el gasto social en los sectores vulnerables
acia y equidad social
valuar la eficacia del subsidio se debe calcular:

de exclusion: deja fuera del subsidio grupos que se
pretende incluir

Brror de inclusién: incluye personas que por disefio no
deberian recibir el subsidio
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Armstrong Wright”

ando mas del 10% de hogares gastan mas del
%o de sus ingresos en viajes en TPP, la tarifa es

discriminatoria
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Medicion del grado de focalizacion

ndamental de la focalizacidon es descuidar la
oblacion beneficiaria

bjetivo es la equidad: reducir el error de exclusion

2l objetivo es la eficiencia o las limitaciones
presupuestarias: reducir el error de inclusion

- La seleccion del “punto de corte” es subjetiva y arbitraria




studio: Ciudad de Santa Fel ™ ™

tarifa para trabajadores de un nivel salarial

tivo: cubrir los gastos de desplazamiento del trabajador
desde su lugar de trabajo

to lo asumen el empleado y el empleador

- Debe existir incentivo y consenso con las empresas

- Estructura del Estado con cierta capacidad de control
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~ Supuestos del modelo

ogar realiza cuatro viajes diarios de su
) al trabajc 0 que dos personas en el hogar realizan
ajes diarios

aja de lunes a viernes o hasta el sabado

onsidera un consumo de 80 boletos al mes

- Se toman los ingresos medios segun la categoria

ocupactonal
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enario:Asalariados Formales

ormal asume un 6% de su salario como

0 el consumo de 80 boletos al mes a una tarifa boleto

1ente de $3.25, el costo total del TPP es de $260

- El costo que asume el empleador es la diferencia entre el
costo total del TPP y el gasto mensual que asume el

trabajador formal en TPP (como porcentaje de su salario)




enario- Asalariados Formales

1.614.600 976,18 .kn 58,57 , , 333.164

927.000 1.500,00 90,00 ; , 105.060

4.763.400 1.860,70 111,64 : , 379.796

14.012.900 2.431,53 145,89 , , 657.606
3.016,61 181,00 : ; 1.039.844

3.714,12 222,85 , , 885.572

23.904 99.170.800 4.148,71 248,92 : : 264.792
21.695 111.730.300 5.150,05 309,00 : , -1.063.118
21.375 197.531.600 9.241,24 554,47 , , -6.294.396
114.567 3.665.834
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~ Resultado Escenario I

larios del subsidio serian todos los deciles
oveno y el décimo

or de exclusion

adores informales
upados

ciarios de Planes Sociales

« Error de inclusion

- trabajadores entre el decil quinto y el octavo




‘escenario- Asalariados

4.099.845 465,94 27 96 232,04 2.041.749

-- 11.202.100 1.019,76 61,19 260 198,81 0,76 2.183.974
--b“ 7.864.500 1.478,57 88,71 260 171,29 0,66 911.070
. -- 16.469.200 1.906,60 114,40 260 145,60 0,56 1.257.728

‘h _ 28.067.600 2.367,97 142,08 260 117,92 0,45 1.397.724
17. 2“‘51 882.440 3.014,84 180,89 260 T 0,30 1.361.393
‘ 25.010 92 791.300 3.710,17 222,61 260 37,39 0,14 935.122
?‘ 24.568 102.021.300 4.152,61 249,16 260 10,84 0,04 266.402
9 22.901 117.788.000 5.143,36 308,60 260 -48,60 -0,19 -1.113.020
10 22.986 215.089.200 9.357,40 561,44 260 -301,44 -1,16 -6.928.992

Total 158.268 10.355.163
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Resultado Escenario 11

UNL FCE

: una mejor focalizacion del subsidio

rror de exclusidon

ocupados

ficiarios de Planes Sociales

de inclusion

- Total de asalariados entre el quinto y el octavo decil
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onclusiones de los escenarios

sOs transferidos se concentran en asalariados formales a quienes
s resulta discriminatoria la tarifa

acion ineficiente en términos sociales: no llega a quienes lo
\n

+ 2do escenario

- la inclusion de trabajadores informales estudio arroja mejor asighacion
de recursos

- el error de exclusion disminuye drasticamente mientras que el error de

inclusion presenta un incremento minimo
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Reflexiones Finales...

lene incentivos para llevar a cabo una poh’tica

Ximiza la eficiencia en la asignacion de los recursos,
1inuyendo el volumen transferido

elimina la obtencion de ingresos extraordinarios que

benefician solo a algunas empresas




los gastos administrativos {)ueden llegar ser altos,
1te mas que compensara las enormes sumas que
n concepto de subsidio a la oferta

trata de un cambio gradual, mas alla de lo técnico, aun
)n sus problemas e imperfecciones promete mayor
sparenc1a y equidad

vee incentivo a las empresas para mejorar la prestacion
SCIrviCcio

Es un modo que tiene en cuenta el desequilibrio fiscal asi
como el costo social de oportunidad del uso de los fondos

publicos




Muchas Gracias




Estimado Lector

Cualquier interés en citar/utilizar la informacion contenida en las diapositivas
anteriores debera ser autorizado por el autor que elaboré la misma. Por
favor, dirja la solicitud a la Mgter. Silvia Regoli Roa y la Lic. Maria Pia Giménez
Puentes al siguiente correo electronico:
regoliroa@gmail.com

MUCHAS GRACIAS!




