RECTORABO

C

UNCUYQO | rectorapo > 2014

UNIVERSIDAD Afio de Homenaje al
NACIONAL DE CUYO Almirante Guillermo Brown
en el Bicentenario del
Combate Naval de Montevideo

MENDOzA, 30 MAY 2014
VISTO:

El Expediente REC:0005636/2013, con tres cuerpos, donde se presenta la
adecuacién del Reglamento del Instituto de Estudios de Género y Estudios de las Mujeres
(IDEGEM) de la Universidad Nacional de Cuyo, en el marco del Reglamento General para
los Institutos de esta Casa de Estudios, aprobado por Ordenanza N° 72/2010-C.S., con
vistas a su normalizacién, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza N° 94/2004-CS., se credé el Instituto de
Investigacién y Desarrollo con Enfoque de Género (IDEGE), con dependencia del
Rectorado, a cargo de la ejecuciéon y promocién de proyectos de investigacion y
desarrollo de la tematica de género

Que, en el marco de lo establecido en el inciso ¢) del Articulo 27 del Anexo
| de la Ordenanza N° 72/2010-C.S., por Resolucién N° 97/2013-C.S., se autorizd una
prorroga para el proceso de normalizacién del citado Instituto.

Que la adecuacion del Instituto es estudiada de acuerdo con lo establecido
en los Articulos 2°y 27 del Anexo | de la mencionada Ordenanza.

Que, de acuerdo con las disposiciones del Articulo 2° del Anexo | de la
Ordenanza N° 72/2010-C.S., que aprueba el Reglamento General para los Institutos de Ia
Universidad Nacional de Cuyo, se han cumplimentado los pasos que consisten en: definir
la denominaciéon tematica del Instituto; lograr el apoyo previo de docentes e
investigadores adherentes de al menos cinco Unidades Académicas, en un nimero total
no menor a veinte de ellos, presentar una base de datos sistematizada y actualizada
sobre investigadores e investigaciones de la UNCUYO, en la denominacién tematica
propuesta y definir los fines y objetivos enmarcados en el espiritu de los Institutos de
Gestién Transversal.

Que el Instituto de Estudios de Género y de Mujeres (IDEGEM) esta
orientado a la realizacién de tareas de investigacion y desarrollo con enfoque de género
en el marco institucional de la Universidad, lo que se justifica debido a la relevancia
académica que la problematica ha alcanzado en los Gltimos afos.

Que su objetivo general es impulsar y potenciar la investigacién, la
extension y la vinculacién en el campo de los estudios de género, de mujeres, feministas
y de problemas sociales vinculados con la tematica, en el &mbito de la Universidad
Nacional de Cuyo.

Que, otros objetivos son: promover vy desarrollar proyectos de
investigacion que incorporen la perspectiva de género con vista a la produccién de
innovaciones conceptuales y de avanzar en la realizacién de investigaciones empiricas en
el campo de interés del IDEGEM; desarrollar relaciones interinstitucionales con los
sectores académicos, gubernamentales, legislativos y de la sociedad civil tanto en el nivel
provincial como nacional e fnternacional, que realicen investigaciones o intervenciones
‘de género. b
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Que también se propone promover la creacion de ambitos de formacién
de grado y posgrado sobre la tematica; promover la formacion y perfeccionamiento de
estudiantes, docentes, investigadores/as y profesionales en el campo de los estudios de
género, de mujeres y feministas; promover la elaboracién de proyectos de investigacion
y extensién que incorporen la perspectiva de género en la UNCUYO y otros ambitos
académicos, educativos y de formacién y promover la incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos y programas elaborados e implementados por instituciones pablicas
y organizaciones de la sociedad civil.

Por ello, atento a lo expuesto, el Dictamen N° 561/2012 de la Direccion de
Asuntos Juridicos del Rectorado, lo establecido por la Ordenanza N° 72/2010-C.S., lo
dictaminado por la Comisiéon de Interpretacién y Reglamento y lo aprobado por este
Cuerpo en sesion del 16 de abril de 2014,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar la adecuacién del Reglamento del Instituto de Estudios
de Género y Estudios de las Mujeres (IDEGEM) de la Universidad Nacional de
Cuyo, creado por Ordenanza N° 94/2004-C.S., en el marco del Reglamento General
para los Institutos de esta Casa de Estudios, aprobado por Ordenanza
N° 72/2010-C.S., que como Anexo | con NUEVE (9) hojas forma parte de la presente
norma y, como consecuencia, dar por normalizado el IDEGEM.

ARTICULO 2°.- Derogar el Anexo I de la Ordenanza N° 94/2004-C.S.

ARTICULO 3°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

Lic. Marfa jelén ALVAREZ
Secretaria de Bjenestar Universitario Reet§
Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo

ORDENANZAN® 3 §

jog
Aprueba Reglam. IDEGEM (Planes y Proyectos)
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Reglamento del Instituto de Estudios de Género y Estudios de las Mujeres (IDEGEM)

_iNDICE

Cap.1: Definicion

Cap. 2: Objetivos

Cap. 3: Funciones

Cap. 4: Organizacién del IDEGEM

CAPITULO I: DEFINICION

Articulo 1°: Definicién

£1 IDEGEM ({Instituto de Estudios de Género y Estudios de las Mujeres) es un instituto
multidiscipliario de investigacion, extension y vinculacién en ef dmbito de la Universidad Nacional
de Cuyo (UNCUYQ).

Su campo de interés son los estudios de género, de las mujeres, feministas y de los problemas
sociales vinculados con estas tematicas. v

Su finalidad es promover el interés y la participacion en actividades de investigacién, vinculacién y
extensién de los y las miembros de la UNCuyo a la vez que potenciar el trabajo realizado en el
ambito de las Unidades Académicas de esta Institucion, en el campo de interés del IDEGEM.

Sus principios rectores son el cogobierno, la institucionalidad horizontal, fa cooperacion
interfacultades e interclaustro, el trabajo multidisciplinario y en red.

Articulo 2°: Dependencia

El IDEGEM, como todos los IMD-UNCuyo dependen administrativamente del Rectorado de la
Universidad Nacional de Cuyo y esta compuesto por docentes, investigadoras/es, graduadas/os,
estudiantes de grado y posgrado y por toda persona fisica o juridica, que no formando parte de la
UNCuyo, y habiendo demostrado interés en formar parte de alguno de los IMD-UNCuyo, sea

aceptado por la Comision Directiva del Instituto.
CAPITULO Ii: OBJETIVOS

Articulo 3°: Objetivos
General:
impulsar y potenciar la investigacion, la extensién y la vinculacidon en el campo de los estudios de

género, de mujeres, feministas y de problemas sociales vinculados con la tematica, en el ambito de

'RECTORADO " la UNCuyo.
7 6 . .
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Objetivos de ejecucidn:

Promover y desarrollar proyectos de investigacidn gue incorporen la perspectiva de género con
vista a la produccion de innovaciones conceptuales y de avanzar en la realizacion de
investigaciones empiricas en el campo de interés del IDEGEM.

Desarrollar relaciones interinstitucionales con los sectores académicos, gubernamentales,
legislativos y de la sociedad civil tanto en el nivel provincial como nacional e internacional que

realicen investigaciones o intervenciones vinculadas a la problematica de género.

Objetivos de promocién:

Promover la creacion de ambitos de formacién de grado y posgrado sobre la tematica.
Promover fa formacién y perfeccionamiento de alumnos/as, docentes, investigadores/as vy
profesionales en el campo de los estudios de género, de mujeres y feministas.

Promover la elaboracién de proyectos de investigacion y extensidn que incorporen la
perspectiva de género en la UNCuyo y otros ambitos académicos, educativos y de formacion.
Promover la incorporacién de la perspectiva de género en proyectos y programas elaborados e

implementados por instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil.

CAPITULO lil: FUNCIONES

Articulo 4°: Funciones

Investigacién y formacion

st o
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=l Ord. N°§g |

a. Generacién y elaboracidn de proyectos de investigacién y desarrollo que incluyan la
perspectiva de género.

b. Colaboracion con las unidades académicas en la formaciéon y perfeccionamiento de
investigadores/as, docentes y profesionales en el campo de los estudios de género, de mujeres
y feministas.

c. Creacion de grupos de trabajo por tematicas de estudios especificos.

d. Produccidn de materiales bibliogréficos y de divulgacion, que incluyan la perspectiva de género
en el marco de los proyectos de investigacion dirigidos o promovidos por investigaderas
vinculadas al IDEGEM.

e. Organizacidn, participacidn y auspicio de eventos y reuniones cientificas y de extension.

f. Organizacion, participacion y auspicio de actividades de difusion, divulgacion y extensién.

{iRecToraDo Vinculacion

Asesoramiento a instituciones y organismos publicos, privados o de la sociedad civil.

Establecimiento de relaciones de vinculacién, cooperacidn y de intercambio entre
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" investigadores/as, grupos de investigacidn, areas e instituciones académicas de distintas
universidades y organismos educativos, de formacién y de investigacion cientifica y tecnologica,
en e! dmbito local, nacional, regional e internacionales, donde se desarrolle la especialidad del
IDEGEM.

i. Establecimiento de relaciones de vinculacién, cooperacion e intercambio con instituciones y
organismos publicos, privados y organizaciones de la sociedad civil, del ambito local, nacional,
regional e internacionales.

j.- Celebracion de convenios y acuerdos con organismos de gobierno e instituciones publicas o

privadas, de financiacidon y promocion, nacionales, extranjeras o internacionales.
CAP[TULO IV: ORGANIZACION DEL IDEGEM

Articulo 5°: De las y los miembros

Todo/a docente, investigador/a, graduada/o de grado y/o posgrado, estudiante de grado y/o
posgrado de la UNCuyo relacionado/a con los objetivos del IDEGEM puede solicitar su
incorporacion como Miembro Pleno, mediante la presentacién del formulario de solicitud. La
Comision Directiva resolvera, dentro de los treinta (30) dias habiles, sobre cada solicitud en
particular, evaluando la trayectoria del/la postulante dentro de las temdticas que abarca el
Instituto y el interés del mismo en participar en las actividades que se realicen. En el caso de los y
las docentes e investigadores de la Universidad, una vez aprobada la membresia por la Comision
Directiva del respectivo Instituto, debera comunicarse a la Unidad Académica en la que revista el/la
docente-investigador/a, teniendo la correspondiente Unidad Académica un plazo de siete (7) dias
hébiles para elevar las observaciones, si las tuviere. Pasado este plazo y no habiéndose recibido
objecidon fundada, se dara por vélida la membresia. La objecidn a la membresia serd considerada
en primera instancia por el Rector y en Ultima por el Consejo Superior.

Toda persona fisica o juridbica relacionada con la temética del Instituto, que no forme parte de la
UNCuyo, podra salicitar su incorporacién como Miembro Asociado, la que serd considerada por la
Caomision Directiva.

La Comisién Directiva podrd proponer ai Rector/a el nombramiento como Miembro Honorario, a
aquellas personalidades que por su destacada trayectoria personal, profesional y social, vinculada a
las tematicas y objetivos del IDEGEM, merezcan un reconocimiente institucional. Para esta

propuesta deberan dar su voto positive al menos la mitad del quorum de fa Comisién Directiva.

o ¥ &Y )
Ord. N° = &; q'
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Articulo 6°: Derechos de las y los Miembros Plenos

Todas y todos los/las Miembros Plenos del IDEGEM tendran derecho a: a) ser informadas/os
periédicamente sobre las actividades y reuniones del Instituto; b) ser invitadas/os a participar en
proyectos y programas; c) ser convocadas/os a becas, pasantias propias o de terceros y tomadas/os
en consideracion para las actividades que encare el Instituto; d} ser elegidas/os representantes en
la Comisién Directiva. ‘
Articulo 7°: Base de datos del IDEGEM
El IDEGEM, al igual que el resto de IMD-UNCuyo mantendra una base de datos actualizada, sobre
las y los Miembros Plenos docentes, investigadoras/es, graduadas/os de grado y/o posgrado,
estudiantes de grado y/o posgrado, sobre las y los Miembros Asociados y sobre las y los Miembros
Honorarios.
Articulo 8°: De la Comisi6n Directiva
El IDEGEM esta dirigido por una Comision Directiva compuesta por:
a) Un (1) Presidente/a.
b) Un (1) Vicepresidente/a.
¢) Un (1) Representante de los docentes y/o investigadores del padrén de Miembros Plenos del
Instituto, elegido por y entre los integrantes de cada Unidad Académica de la UNCuyo, con la
condicidén de que haya al menos cuatro (4) Miembros en dicho padrén.
d) Un (1) representante de las OSC de la provincia de Mendoza que tienen como objetivo central la
defensa y promocién de los derechos humanos de las mujeres y/o identidades de género vy
orientaciones sexuales e disidentes, de reconocida trayectoria, elegida por consenso por las OSC
que integran el IDEGEM, que hayan sido aceptadas como Miembro Asociado.
Podran integrar ademas la Comisidn Directiva:
e) Un (1) Representante de los estudiantes de grado de la UNCuyo, elegido por voto directo entre
los Miembros Plenos del padrén de todo el Instituto, con la condicién de que haya al menos cinco
(5) integrantes en el padrén.
f) Un (1) Representante de los gradu_ados de la UNCuyo, elegido por voto directo entre los
Miembros Plenos del padrén de todo el Instituto, con la condicién de que haya al menos cinco
integrantes en el padrdn.

g) Un (1) Representante del personal de apoyo académico de la UNCuyo, elegido por voto directo

m entre los Miembros Plenos del padron de todo el Instituto, con la condicién de que haya al menos
cinco integrantes en el padrdn.
&R Los mandatos seran de un aio, pudiendo reelegirse.

Ord. N° 3 (%
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Articulo 9°: Deberes y obligaciones de la Comisién Directiva:

Corresponderd a la Comision Directiva del IDEGEM:

a) Proponer al Rector/a modificaciones al reglamento general de IMD-UNCuyo, el que luego de
perfeccionado como Resolucion Rectoral, se elevard para su ratificacién al Consejo Superior.

b) Formular y proponer al Rector/a el plan anual de actividades compuesto por programas y
proyectos, dentro del marco de las lineas estratégicas del Plan Institucional de la UNCuyo y el Plan
de Gobierno de la Universidad.

¢) Crear Grupos Integrados, Subcomisiones y Coordinaciones de programas para la ejecucién de
programas especificos. '

d) Informar a las Unidades Académicas, el listado de las y los docentes-investigadores, involucrados
en programas y proyectos de investigacion y desarrollo, como en consultoras/es y asesoramientos
multidisciplinarios complejos. La informacion debera contener el periodo del compromiso vy la
dedicacion horaria afectada. En caso de no recibir objecion fundada por parte de la Unidad
Académica transcurridos siete dias habiles, se considerara avalado el compromiso.

e) informar a las Unidades Académicas, del desempefio de las y los docentes-investigadores
afectados a las mismas, una vez cumplidos los compromisos, a los efectos de la evaluacién de
desempefio.

f) Proponer una asignacidon bésica del presupuesto ordinario y propiciar la obtencidn de
financiamientos adicionales para el desarrollo del Instituto.

g) Proponer al Rector/a el nombramiento, traslado o remocién del personal de acuerdo con la
normativa vigente para la UNCuyo.

h) Propender al establecimiento de relaciones con instituciones simifares, nacionales o extranjeras,
que contribuyan al mejor cumplimiento de sus fines.

i) Proponer al/la Rector/a el otorgamiento de premios y/o distinciones honorificas.

i) Reglamentar el funcionamiento del registro de miembros/as y resolver sobre cada solicitud de
incorporacion.

k) Decidir sobre la remocion y la suspensién de las y los miembros del Instituto.

I) Proponer alfla Rector/a la revocacion del mandato del Secretario/a General y de los
Representantes de la Comisién Directiva.

m) Ejecutar otro acto no previsto en este articulo, siempre que esté comprendido dentro de los

RECIORADO

objetivos y competencias del Instituto y/o contemplados en las disposiciones legales vigentes.

J fi} Asegurar la transparencia y amplia difusion de las actividades del IDEGEM

0} Realizar todos los actos de conduccidn y administracién propios de la direccién del Instituto y

cumplir y hacer cumplir este reglamento general, sus acuerdos y resoluciones.

_____l' Ord. N° 33
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Articulo 10°: De la duracién de los mandatos

La duracidn del mandato de las y los Representantes del IDEGEM se regird por lo indicado en la
ordenanza 72/10 del Consejo Superior, Inciso c). Las y los representantes podran ser reelegidos sdlo
una vez consecutivamente.
Articulo11°: Vacancias

En el caso de vacancia definitiva por renuncia, muerte o remocion, del cargo de Representante se
procederd a cubrir la vacancia cuando faltaran mas de seis meses para la finalizacion del mandato
o cuando no se alcance a cubrir la. compasicion minima de la Comisién Directiva, con la
designacién como Representante del/la segundo/a docente mas votado/a por la misma unidad
académica de donde se haya generado la vacancia.
Articulo 12°; De la Presidencia

La Presidencia del IDEGEM esta a cargo del Rector/a de la UNCuyo, quién podrd delegar la misma
en un/a funcionario/a superior del Rectorado.
Articulo 13°: Deberes y obligaciones de la Presidencia

Corresponde al Presidente/a:

a) Ejercer la representacion del IDEGEM

b) Presidir las reuniones de Comision Directiva.
¢} Expedir y firmar, con la Secretaria General, las Disposiciones y los Acuerdos.
d} Suscribir en conjunto con la Secretaria General la correspondencia, notas y documentos de la
entidad y celebrar todos los actos que expresen la voluntad del Instituto en documentos publicos o
privados.
Articulo 14°: De la Vicepresidencia

La Comisién Directiva elegira entre las y los Representantes, a un docente y/o investigador como
Vicepresidente/a. Serd elegido/a en una reunién extraordinaria de la Comisién Directiva convocada
a tal fin, por medio de voto secreto. Obtenido el quorum, se necesitaran para la eleccién, dos
tercios de votos positivos de |as y los presentes, en una primera votacidn y mayoria simple entre
las/los dos mas votados en la siguiente.

Articulo 15°; Duracion del mandato de la Vicepresidencia

IRECIORADD La duracién del mandato del Vicepresidente/a, serd el mismo que la gestién de gobierno del
(" Rectorado de la UNCuyo en la cual fue elegida/o, comenzando y terminando con un mes de

desfasaje. La/el Vicepresidente no podra ser reelegido. En caso de reemplazo, el reemplazante

cumplird el mandato original.

i O N o g
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Articulo 16°: Deberes y obligaciones de la Vicepresidencia
Corresponde a ta persona que ocupe la vicepresidencia reemplazar a la presidencia cuando ésta no

pudiese cumplir sus deberes y obligaciones.

Articulo 17°: De la Secretaria General

La Comision Directiva elegira entre las y los Representantes a una persona como responsable de la

Secretaria General. Serd elegida en una reunién extraordinaria de la Comision Directiva convocada

a tal fin, por medio de voto secreto. Obtenido el quérum, se necesitardn para la eleccién, dos

tercios de votos positivos de las y los presentes, en una primera votacion y mayoria simple entre

los dos mas votados en la siguiente.

Articulo 18°: Duracidn del mandato

La duracién del mandato a cargo de la Secretaria General serd el mismo que la gestion de gobierno

del Rectorado de la UNCuyo en la cual fue elegida/o, comenzando y terminando con un mes de

desfasaje. El/la Secretario/a General podré ser reelegida solo una vez consecutivamente. En caso

de reemplazo, el reemplazante completara el mandato original.

Articulo 19°: Deberes y obligaciones

Los deberes y obligacion de la Secretaria General se regiran por la Ordenanza 72/10-CS, y contaré

con una retribucién equivalente al cargo de Coordinador/a, sostenida por el Rectorado.

Articulo 20°: Vacancia

En caso de vacancia temporaria de la Secretaria General, la Comisién Directiva podra delegar esas

funciones en una/o de sus Representantes Docentes. Si la vacancia del cargo de Secretaria/o

General fuera definitiva, se realizard una nueva eleccién para elegir al/la Representante que

terminara el mandato incompleto.

Articulo 21°: De los Grupos Integrados

Un Grupo Integrado es una red de docentes, investigadores, graduados, estudiantes de posgrado y

estudiantes de grado de la UNCuyo, que con una composicién multidisciplinaria, funcionara en el

ambito del IDEGEM para abocarse a la investigacion, desarrolio y vinculacion en 1o relacionado a su

objeto de creacion. La Comisién Directiva de cada Instituto, podrd crear Grupos Integrados por

temadticas de estudios especificos.

Los Grupos Integrados podradn realizar sus propias reuniones de trabajo, proponer y desarrollar
. proyectos enmarcados en las actividades del Instituto y podran elegir un/a coordinador/a, el cual
RECTORAD tendra derecho a voz pero no a voto en las reuniones de la Comisién Directiva,

j Articulo 22°; De las Reuniones

La Comisién Directiva sesionarda al menos una vez por bimestre en Reunién Ordinaria. Serd

convocada por la Secretaria General con tres dias de anticipacidn como minimo. Podra sesionar en

i Reunidn Extraordinaria convocgda por iniciativa de la Secretarfa General, o por peticién de al

4 Ord. N° g ﬁg ) Q
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menos un tercio de las y los Representantes, con dos dias habiles de anticipacién como minimo.
Para tratar una mocidn de censura, suspensién o remocidén de un miembro, serd necesario
convocar una Reunidn Extraordinaria a tal efecto, con cuatro dias habiles de anticipacién como mi-
nimo y la decisién debera contar con el apoyo de la mayoria simple de los miembros de fa
Comisidn.
Articulo 23: Del quérum y votaciones
Para el funcionamiento de la Comision Directiva, deberd estar presente la mayoria de sus
miembros. Cada Representante tendra derecho a voz y a un voto. En caso de empate, prevalecera
el voto del/la Presidente/a, Los acuerdos serdn adoptados por consenso o votacidn. En casos de
votacion, serd suficiente la mitad mas uno de las y los miembros presentes en la reunidn, salve que
sea solicitada una mayoria especial por el presente reglamento. El censurado tendra derecho a
defensa ddndosele una vista de la mocidn de censura por un plaza de cinco (5} dias a fin de que
presente su descargo.
Articulo 24°: Consulta electronica
Cuando un asunto requiera la decision de la Comisién Directiva en forma urgente y el reglamento
no estipule mayorias especiales, la Secretaria General podrd realizar una consulta por correo
electrénico a todas y todos los Representantes, con un plazo de respuesta minimo de veinticuatro
{24) horas. La propuesta que reciba mayoria absoluta habilitard a una decisién.
Articulo 25°: Actas
Las Actas de todas [as reuniones una vez aprobadas serdn insertadas en el libro respectivo y se les
dara la mayor difusion posible.
Articulo 26°; Fuentes de financiamiento
Los recursos para el funcionamienta del IDEGEM seran los provenientes de:
a) Las contraprestaciones de servicios complejos resultantes del desarrollo de sus actividades, que
sean asignadas al funcionamiento del Instituto.
b) De las donaciones periddicas u ocasionales de todas aquellas personas fisicas y/o juridicas que
deseen cooperar con los fines del Instituto.
¢) Los obtenidos a través de la participacion en proyectos de investigacion y transferencia,
consultorias y asesoramientos, en tematicas complejas vinculadas al objeto del Instituto, realizadas
a organismos e instituciones municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

d) Los recursos previstos en el presupuesto ordinario de la UNCuyo.
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Articulo 27°: Evaluacion Periddica
El IDGEM, al igual que el resto de IMD-UNCuyo, debera presentarse en proceso de evaluacion al
menos una vez cada 5 afios. En caso de incumplimiento de las actividades programadas y/o gestién

deficiente, por iniciativa del/la Rector/a o por solicitud de al menos un tercio de las y los
representantes de la Comision Directiva del IDEGEM, el/la Rector/a autorizara adelantar la
iniciacién del proceso de evaluacion, el cual tendrd como objetivo ratificar o rectificar las

observaciones que le dieron origen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS: NORMALIZACION DEL IDEGEM

Articulo 28° Constituir la primera Comision Directiva a partir de la eleccidn de representantes de
las 5 {cinco) unidades académicas que dan fundacién al IDEGEM, a saber: Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, Facultad de Filosofia y Letras, Facultad de Derecho, Facultad de Artes y Facultad

de Educacidn Elemental y Especial.
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