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Área de Financiamiento para el 
Desarrollo 

• Breve descripción del Área  
      Elaborar e implementar estrategias para el desarrollo de recursos, tanto materiales 

como humanos, que permitan la concreción de los proyectos y programas que el 
planeamiento estratégico de la Universidad define como críticos para el desarrollo 
institucional.  
Los objetivos del área son fijados en función de las necesidades concretas de la 
institución, para luego elaborar el plan de trabajo anual del área. En este plan de 
trabajo se definen las diversas acciones que se desarrollaran a lo largo del año. 

• Estrategias/Acciones ppales. 
– Medición de impacto a través de la construcción y seguimiento de indicadores; 

– Brindar serv. de apoyo en etapas inherentes a la presentación de proyectos en con
vocatorias y serv. de evaluación económica de proyectos; 

– Generar y/o mejorar capacidades en la  formulación de proyectos Proyecto; 

– Mejorar los niveles de articulación y vinculación hacia dentro y fuera de la Universi
dad; 

– Fortalecer procesos de comunicación y flujos de información; 
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Indicadores de Logros 





 Universidad Otras Instituciones Empresas Gobiernos 
Programa 
Inclusión  

UNCuyo Coop. APITUN ROLANDI  Municipalidad de Tunuyán  

PROCODAS UNCuyo Coop. APITUN       

DETEM 2010 UNCuyo FUNC UNCUSA Energe Municipalidad de Tupungato 

DETEM 2011 
(*2) UNCuyo FUNC   Energe Municipalidad de Maipú 

PFIP ESPRO 
2010 UNCuyo INTI UNCUSA Energe Gobierno de Mendoza 

 

VINCULACION PRODUCTIVA  







Concursos, premios y otros subsidios

$ 150.000

$ 30.000

$ 30.000

$ 43.960

$ 50.000

$ 0
$ 40.000

$ 80.000

$ 120.000

$ 160.000

CONADIS (*2)

Fund. Allende / Biomedicina (*2)

CYTED (*2)

Programa FOSEL (*2)

Regione Friuli-Venezia



 

Muchas Gracias 

 

 
www.uncu.edu.ar/afd 


