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- Relacién deseada entre empleo / productividad
- Factores macroecondmicos impactan en la relacion empleo / productividad

- Instituciones del mercado laboral, ciclo econdmico y sensibilidad del empleo

2) Evidencia Empirica en Argentina.

- Intensidad empleo del crecimiento en el corto y mediano plazo

- Ciclos de recesion/recuperacion y respuesta del empleo

3) Reflexiones Finales.



1) Conceptos Claves.

Que es la Productividad?

“La productividad es un indicador que refleja cuan eficiente es el uso de
los recursos de una economia para producir bienes y servicios”

“Una definicion basica de la productividad es la que relaciona recursos
utilizados y productos obtenidos”

- Como medir la productividad:

Mediciones parciales (Produccién / Empleo ; Produccion / Capital)

Mediciones multifactoriales (Produccién/ indice de Factores e Insumos).



1) Conceptos Claves.

Que es la Productividad?

- Empleo, productividad y produccion agregada estan mutuamente
relacionados:

Produccion = Empleo X Productividad

Mas productividad del trabajo

\/

Mejor utilizacion y coordinacion de factores productivos

\/

Mavyor Valor Agregado de la Produccidn por Trabajador

\/

Mejores condiciones de trabajo, mejor remuneracion real y menor pobreza




1) Conceptos Claves.

Cual es la relacidon deseada entre empleo y productividad?

- Aumento de la productividad laboral:
Corto Plazo: riesgos de baja generacion de empleo.

Mediano Plazo: creacion de nuevos productos y
procesos en otras industrias sectores o puestos.
Expansion de mercados por mayor eficiencia productiva
con “empleo decente”.

- Situacion deseada: crecimiento basado en relaciones relativamente
compensadas entre creacion de empleo y ganancias de productividad.

- Las politicas en el corto plazo deben actuar sobre la poblacion que no puede
sacar provecho del proceso de crecimiento (programas de reconversion
profesional, de mantenimiento de empleo e ingresos poblacion

vulnerable, entre otros).



1) Conceptos Claves.

Cual es la relacidon deseada entre empleo y productividad?

Variacion de la Pobreza en los Paises, Agrupados por Resultados Relativos de Crecimiento de la
Productividad y del Empleo.
Periodo 1991 - 2005.
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“En el largo plazo, la productividad es el principal factor determinante del crecimiento de
los ingresos y reduccion de la pobreza”




1) Conceptos Claves.

Factores macroecondmicos y relacion crecimiento / empleo / productividad.

Factores que varian la intensidad en el uso del trabajo y la Relacion
“Crecimiento-Empleo-Productividad”:

a) Cambio tecnoldgico y acceso al capital
b) Precios relativos entre trabajo y capital
c) Capacidad instalada

d) Calidad de los recursos humanos

e) Empleo refugio o precario

f) Crecimiento de la oferta laboral

g) Importancia relativa del sector de servicios



1) Conceptos Claves.

Instituciones del mercado laboral, ciclo econdmico y sensibilidad del empleo

Instituciones del mercado laboral que inciden en la dindmica del empleo
ante los ciclos economicos:

a) Costos de contratacion y despido (mayor EE (elasticidad empleo))

b) Prestaciones por desemp/eo (aumenta EE en recesidn/reduce EE en recuperacion)

c) Tipo de contratos. Proporcion de contratos temporarios (mayor EE)

d) Proporcion de empleo no registrado (mayor EE)

8) Flexibilidad salarial (neg.colectiva) (reduce EE en recesidn/incrementa EE expansion)

f) Subsidios temporales al mantenimiento del empleo y contratacion de
huevo empleo (reduce EE en recesidn/incrementa EE en recuperacion)



2) Evidencia Empirica en Argentina.

Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Aspectos macro e institucionales que diferencian ambos periodos 1991/2001

versus 2002/2009:

Precio relativo trabajo/capital
TCR /Tl / Competitividad

Apertura de la economia

Rol de sector publico

Sectores que generaron
empleo

Instituciones del mercado
laboral

1991/2001

Alto
Bajo

Elevada

Destrucciéon de empleo publico
(ajuste fiscal/privatizaciones)

Destruccion en
transables, creacion baja en
sectores de servicios.

Tendiente a flexibilizar el
mercado laboral.

2002/2009
Bajo
Alto

Media

Generador de empleo publicoy
temporario

Elevado dinamismo en
sectores productores de
bienes y servicios.

Tendientes a generar menor
flexibilidad.




2) Evidencia Empirica en Argentina.

Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Tipo de Cambio Real Multilateral y Salarios Reales.
Argentina, afos 1991/2009. En numero indice, 1991=100.
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2) Evidencia Empirica en Argentina.

Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Poblacion Ocupada y Poblacidon con Pleno Empleo.
Argentina, aitios 1991/20009.
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2) Evidencia Empirica en Argentina.

Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Subutilizacion de la Mano de Obra (Desocupados y sub ocupados demandantes en
relacion a la poblacion total) . Argentina, afios 1991/20009.
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2) Evidencia Empirica en Argentina.
Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Descomposicion del Crecimiento del PBI y Elasticidad Empleo Producto.

Panel A: Periodo 1991/1998

Variacion Anual Promedio

. Aumento en la o Elasticidad Empleo
Crecimiento L Aumento en la Crecimiento del PBI
Participacion de la Producto

Poblacional Productividad Laboral (PPP)
Fuerza Laboral

Argentina 1,3% 0,3% 5,8% 7,3% 0,21

Brasil 1,7% 1,3% 1,9% 4,9% 0,60

9,7% 0,20

Colombia 2,0% 1,3%

México 1,8% 1,2% 1,9% 4,9% 0,62

Uruguay 0,7% 1,0% 4,9% 6,5% 0,25

Perd 1,9% 1,2% 3,9% 7,0% 0,44

Chile 1,7% 0,3% . 7,7%

2,5% ‘I 5,8% 0,56




2) Evidencia Empirica en Argentina.
Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Descomposicion del Crecimiento del PBI y Elasticidad Empleo Producto.

Panel B: Periodo 2003/2009

Variacion Anual Promedio

. Aumento en la o Elasticidad Empleo
Crecimiento L Aumento en la Crecimiento del PBI
, Participacion de la . Producto
Poblacional Productividad Laboral (PPP)
Fuerza Laboral

Argentina 1,1% 2,6% 6,3% 10,0% 0,37

Brasil 1,2% 0,5% 4,4% 6,1% 0,28

Chile 1,1% 0,2% 5,0% 6,3% 0,21

4,6% . 7,3% 0,37

México 1,2% 0,5% 2,7% 4,4% 0,39

Uruguay 0,2% 1,3% 6,9% 8,4% 0,18

Peru 1,4% 1,5% 5,9% 8,8% 0,33

Colombia 1,6% I 1,0%




2) Evidencia Empirica en Argentina.

Intensidad empleo del crecimiento en el corto y largo plazo.

Argentina. Relacion entre Productividad Laboral y Empleo.
Aios 1991 - 2009.
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2) Evidencia Empirica en Argentina.

Ciclos de recesion / recuperacion y empleo.

La Dinamica del Empleo Durante las Recesiones y Recuperaciones.

Panel A: Empleo Privado Registrado y Recesion
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2) Evidencia Empirica en Argentina.
Ciclos de recesion / recuperacion y empleo.

La Dinamica del Empleo Durante las Recesiones y Recuperaciones.

Panel B: Periodos de Recesion/Recuperacion en el PBl y Dindamica en el Empleo Privado Registrado.
En Numero indice=100, Gltimo trimestre de caida en el PBI.
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Trimestres (t=0 ultimo trimestre de caida en el PBI)

I Fin Recesion (Ultimo Trim de caida en el PIB) Ciclo: IV Trim 94" / IV Trim 96°
e Ciclo: IV Trim 98" / Il Trim 04" Ciclo: IV Trim 08" / Il Trim 10°




2) Evidencia Empirica en Argentina.

Reflexiones Finales.

1. Corto Plazo: elevada sensibilidad del empleo al entorno macro (tensiones
empleo/productividad).

2. Politicas publicas: importante proteger y preparar trabajadores (programas de
compensacion para desocupados, programas de reconversion profesional).

3. Recesion — recuperacion: costos de ajuste del empleo. Importancia del
crecimiento sostenido y sustentable; e importancia de las instituciones del
mercado laboral.

4. Mediano plazo: relacién crecimiento / empleo / productividad convergen a sus
relaciones estructurales de largo plazo.

5. Algunos factores que modificarian la relacion empleo - productividad en el
mediano y largo plazo: importancia relativa del sector servicios (mayor empleo
por unidad de producto), incorporacion de tecnologia en la produccidn, calidad
del capital humano e infraestructura.
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